
	შრომითი ხელშეკრულება
წინამდებარე შრომითი ხელშეკრულება შედგენილი და ხელმოწერილია…______ შპს ` ________“ (ს/კ ____), შემდგომში `დამსაქმებელი~, და ____შემდგომში ზემოაღნიშნული კომპანიის `დასაქმებული~, შორის
1.
დასაქმებულის სახელი და გვარი: ______                   

2.
დამსაქმებლის საფირმო სახელწოდება: შპს “ინდემანდა~ (ს/კ -------------------)

3.
თანამდებობის დასახელება: 

4.
ვადა:

ა. შრომითი ურთიერთობების დაწყების თარიღი – წინამდებარე ხელშეკრულების საფუძველზე დასაქმებულის საქმიანობა დაიწყება _____

ბ. შრომითი ურთიერთობების დამთავრების თარიღი _ წინამდებარე ხელშეკრულების საფუძველზე დასაქმებულის საქმიანობა დასრულდება ____. 

ხელშეკრულების ვადის ამოწურვის შემდეგ ხელშეკრულება ჩაითვლება ავტომატურად ერთი წლით გაგრძელებულად, ორივე მხარის თანხმობის შემთხვევაში.

დამსაქმებელის მხრიდან თანხმობად ჩაითვლება ორგანიზაციის დირექტორის ბრძანება ხელშეკრულების ვადის გაგრძელების თაობაზე. დასაქმებულის მხრიდან  ხელშეკრულების ვადის გაგრძელებაზე თანხმობად ჩაითვლება, თუ იგი წერილობითი ფორმით  არ  განაცხადებს უარს ხელშეკრულების გაგრძელებაზე ბრძანების გაცნობიდან ორიდდღის ვადაში. 

5. ხელფასი (ლარებში): 

ა) დასაქმებულის ყოველთვიური ხელფასი შეადგენს ------------- ლარს 

6. სამსახურებრივი მოვალეობანი:
როგორც კომპანიის თანამშრომელი ვალდებული ხართ:

ა) მთელი დრო, ყურადღება და უნარი ჩვეულებრივი სამუშაო საათების განმავლობაში და, აგრეთვე, სხვა დროს, კომპანიის მოთხოვნისამებრ, დაუთმოთ სამსახურეობრივი მოვალეობის შესრულებას;

ბ) შეასრულოთ სამსახურეობრივი მოვალეობები იმ ადგილზე, სადაც ეს საჭიროა და მოითხოვს კომპანია;

გ) კეთილსინდისიერად და გულმოდგინეთ შეასრულოთ ის მოვალეობა და უფლებამოსილება, რომელიც შეესაბამება კონკრეტულ თანამდებობას და/ან მინიჭებული გაქვთ დამსაქმებლის მიერ;

7. კონფიდენციალურობა: 

გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც დასაქმებული მოიპოვებს წერილობით თანხმობას დამსაქმებლისაგან, დასაქმებული, როგორც შრომითი ხელშეკრულების მოქმედების პერიოდში, ასევე ამ პერიოდის გასვლის შემდეგ ან შრომითი ურთიერთობის შეწყვეტის შემთხვევაში, ვალდებულებას იღებს არ გაამჟღავნოს ან თავად არ გამოიყენოს დამსაქმებლის ნებისმიერი საიდუმლო ან კონფიდენციალური ინორმაცია, რომელიც მისთვის ცნობილი გახდა სამსახურებრივი მოვალეობის შერულებისას. შრომითი ურთიერთობების შეწყვეტისას დასაქმებული ვალდებულია დააბრუნოს კონფიდენციალური ინფორმაციის შემცველი დოკუმენტის ასლები და ფრაგმენტები.

8. შეწყვეტა: წინამდებარე ხელშეკრულებით გათვალისწინებული შრომითი ურთიერთობები შეიძლება შეწყდეს საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად:

9. დისციპლინარული პასუხისმგებლობა: დისციპლინის დარღვევის, თანამდებობასთან შეუსაბამო საქციელის ჩადენის, სამუშაოზე ნებართვის გარეშე გამოუცხადებლობის შემთხვევაში დასაქმებულის მიმართ გამოყენებული იქნება დისციპლინარული სანქციები ან დამსაქმებლის მიერ  შეიძლება დაუყოვნებლივ შეწყდეს შრომითი ურთიერთობები. დამსაქმებელი უფლებას იტოვებს დაუნიშნოს დასაქმებულს გამოსაცდელი პერიოდი, სხვა აკრძალვების მიუხედავად, დასაქმებულის უფლებების შეუზღუდავად. შრომითი ურთიერთობების შეწყვეტის შემდეგ, დასაქმებული არ გაუწევს კონკურენციას დამსაქმებელს და არ გაამჟღავნებს ამა თუ იმ ფორმით მის კონკურენტულ პროექტს.

10. კანონმდებლობა და იურისდიქცია: წინამდებარე ხელშეკრულების პირობები რეგულირდება საქართველოს კანონმდებლობით და ექვემდებარება მის იურისდიქციის.

11. ხელშეკრულების ენა და ეგზემპლარები: წინამდებარე ხელშეკრულება შედგენილია ინგლისურ და ქართულ ენებზე, თანაბარი იურიდიული ძალის მქონე ორ ეგზემპლარად, ერთი ეგზემპლარი თითოეული მხარისათვის. ხელშეკრულების სხვადასხვა ენოვან დებულებებს შორის კონფლიქტის შემთხვევაში, ინგლისურ ენაზე დადებულ ხელშეკრულებას ენიჭება უპირატესობა.

მიღებულია და შეთანხმებულია
ხელმოწერა
დასაქმებულის სახელი და გვარი: 

საცხოვრებელი ადგილი: 

პირადი ნომერი: 

თარიღი: 

ადგილი: 

შპს `” სახელით (ს/კ)

გენერალური დირექტორი

	              CONTRACT OF EMPLOYMENT

This employment contract made and entered into this___ year by and between, ___ (Identification N ____) hereinafter called the employer and___ –hereinafter referred to as employee of the above stated Company:

1. Name of Employee: ______
2. Name of Employer: _____(Identification N____)  
3. Job Title: 
(Terms of Reference is attached)

4. Term:

A) Commencement – Your employment under this agreement will commence on ______
B) Close Date- Your employment under this agreement will be finished on _____.
This agreement is considered to be renewed on year by year automatically, by mutual consent of parties. Following should be regarded as a consent of parties: Order of the Company’s director about continuation of the contract, unless Employer has refused renewal of the contract in written form, no later than two days after   receiving the order. 
5. Salary  (GEL): 
A)  The salary per month:                GEL
6. Responsibilities and tasks:

As an Employee of the company you must:

A) Devote the whole of your time, attention and skill during normal business and such other times at the request of the company, to the duties of office;

B) Carry out your duties at such places as necessary and as directed by the company;

C) Faithfully and diligently perform the duties and exercise the power which is consistent with your position or assigned to you by the company;

7. Confidentiality: Unless the Employee secures the written approval of the Employer, the same shall not disclose, or use at any time, either during or subsequent to the expiration of the contract any secret or confidential information of the Employer of which the Employee becomes informed in the course of performing services hereunder. On termination of the employment the Employee shall return to the Company any copies or extracts of confidential information.
8. Termination: This contract may be terminated in cases identified in Georgian legislation. 
9. Disciplinary Action: In case of any indiscipline, professional misconduct, absence of duty without sanctioned leave the Employee shall be subject to disciplinary actions or Employee may be dismissed by Employer with immediate effect. The Employer reserves the right to put the employee under suspension, without prejudice to any other prohibitions, without limitations save as to the rights of termination of the Employee. After the end of services under employment contract, the employee shall not compete with Employer or share in any way competitive project.

10. Governing law and Jurisdiction: The terms of this contract shall be governed by the law of Georgia and shall be subject to its jurisdiction only.

11. Languages and Copies: This Contract is drawn up in two originals in English and Georgian, one for each Party. In case of discrepancy between these texts, the English text shall prevail.



	მიღებულია და შეთანხმებულია
	Accepted and agreed by:

	ხელმოწერა
	Signature:

	დასაქმებულის სახელი და გვარი:
	Name of Employee: 

	საცხოვრებელი ადგილი:
	Residential Address: 


	პირადი ნომერი:
	Private Number:

	თარიღი:
	Date: 

	ადგილი:
	Place: 

	შპს `” სახელით (ს/კ)
	Signed in presence of: (Identification N)

	
	Signature:

	
	

	
	

	გენერალური დირექტორი
	General Director
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3

